ЕТИЧЕН КОДЕКС НА ВЪТРЕШНИТЕ ИНСПЕКТОРИ В НАЦИОНАЛНИЯ СЪЮЗНА ТПК

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Цел на Етичния кодекс
Настоящият етичен кодекс има за цел да укрепи принципите и правилата за поведение, които следва да бъдат спазвани от вътрешните инспектори в НС на ТПК при осъществяване на техните правомощия.

Обхват на действие
Етичният кодекс се прилага от вътрешните инспектори в НС на ТПК при или по повод осъществяване на одиторската им функция.

Задължителен характер
Етичният кодекс подлежи на задължително спазване от инспекторите в НС на ТПК, като всяко нарушение на установените в него правила ще бъде разглеждано и оценявано в съответствие със Закона за държавния вътрешен финансов контрол и нормативните актове по неговото прилагане, Закона за кооперациите и Устава на НС на ТПК.

Н. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ
Честност

Почтено и съобразено с общо установените правила за етично поведение отразяване от страна на вътрешния инспектор на фактите и обстоятелствата, установени при осъществяване на функциите му.

Независимост
Недопускане от вътрешния инспектор да му се оказва влияние, от страна па лица в одитирания или свързани с него. по отношение на неговата работа.

Обективност
Вярно, точно и безпристрастно събиране, анализиране и оценяване от вътрешния инспектор на всички факти и обстоятелства свързани с одитния процес, без да се допуска влияние на собствени или чужди интереси.

Коифнденциалност
Опазвани и неразгласявапе на фактите и обстоятелствата, станали известни на вътрешния инспектор при или по повод изпълнение на служебните му задължения.

Компетентност
Използване и прилагане на знанията и опита, които вътрешният инспектор притежава, при осъществяване па одиторската му функция и непрекъснато повишаване па професионалната му квалификация.

III. ПРАВИЛА ЗА ПОВЕДЕНИЕ
Вътрешният инспектор при упражняване на своите правомощия следва да се отнася с лицата от одитираните обекти и всички останали граждани с необходимата любезност и внимание, като се държи учтиво и не използва думи, изрази или жестове, които да накърнят честта и достойнството на лицата.

Вътрешният инспектор следва ла не допуска със своите действия и изявления уронване пристижа на НС на ТПК.

Честност

1. Вътрешният инспектор трябва да осъществява своята работа съобразно принципа на честността, като влага максимално старание и отговорност при изпълнение на поставените му или определени от него самия задачи.

2. Вътрешният инспектор е длъжен да спазва законите, другите нормативни актове и вътрешните актове на ИС на ТПК, като извършва своята дейност съобразно установеното с тях.

3. Вътрешният инспектор не бива да участва или да допуска да бъде въвлечен в незаконни дейности или да се ангажира с нечестни уговорки, които биха попречили за обективното, всестранно и пълно изясняване на фактите и обстоятелствата, свързани с одитната му дейност.

4. Вътрешният инспектор трябва да спазва правилата на етиката, като дава пример на своите колеги.

Независимост
1. Вътрешният инспектор е независим при осъществяване на своите правомощия и не следва да взема предвид влиянието, което биха му оказали трети лица при вземане на решения, освен законните разпореждания на неговите ръководители.

2. Вътрешният инспектор не трябва да участва в дейности или да установява отношения, които ще компрометират или рискуват да компрометират неговата работа.

3. Вътрешният инспектор при осъществяване на своята дейност не трябва да приема подаръци или други облаги под каквато и да е форма, от страна на лица в одитирания обект или извън него.

Обективност
1. Вътрешният инспектор е длъжен да събира информация, като взема предвид всички факти и обстоятелства, които имат отношение и биха помогнали за изпълнение на одитните задачи.

2. Вътрешният инспектор трябва да разкрива всички факти, за които има информация и чието неразкриване би имало като последица неверен доклад за проверените дейности.

3. Вътрешният инспектор не трябва да се позовава на информация, която не е проверил и документирал лично и която би могла да компрометира или рискува да компрометира неговото професионално решение.

Конфнденциалност
1. Вътрешният инспектор трябва да използва и да съхранява получената информация с внимание, като не допуска нейното разгласяване и узнаването й от лица, които нямат отношение към осъществяването на вътрешния одит.

2. Вътрешният инспектор може да предоставя информация за одитната дейност на трети лица само след разрешение на председателя на НС на ТПК и съобразно установените вътрешни правила за това.

3. Вътрешният инспектор не трябва да използва получената информация, за да извлича лични облаги или по начин, който противоречи на закона или на етичните правила, установени с този кодекс.

Компетентност
1. Вътрешният инспектор трябва да се ангажира само с дейности, за които има необходимите знания и опит.

2. Вътрешният инспектор трябва да осъществява своите функции в съответствие със законите и подзаконовите актове на Република България, като полага непрекъснати лични усилия за доброто им познаване.

3. Вътрешният инспектор трябва да полага постоянни лични усилия за повишаване на своята професионална квалификация, ефективност и качество на работа.

