С И К О П А
ПРАВИЛНИК

ПЪРВА ЧАСТ: Уводни разпоредби

Член 1:
Наименование

1.
СИКОПА е браншова организация на Международния кооперативен съюз.

2.
Съкратеното наименование „СИКОПА” ще се използва във всички страни и на всички езици, без превод.

3.
СИКОПА е организация на промишлени, занаятчийски, за услуги и социални кооперации, и кооперации с работническа собственост, както и на всички организации, които се придържат към програмата на СИКОПА.

Член 2:
Цели

1.
Като браншова организация на Международния кооперативен съюз (МКС), СИКОПА:
а)
защитава целите и интересите на своите членове и на кооперативните движения, които представлява в своите взаимоотношения с правителствата и парламентите на страните, и с международните организации и органи;
б)
насърчава и съвместно организира създаването на национални и регионални организации, сдружаващи кооперативни сдружения (кооперации) съгласно член 1, параграф 3, когато такива не съществуват и подкрепя развитието на вече съществуващите;
в)
изпълнява функции, възникващи от целите на МКС.

2.
За да изпълни тези цели, СИКОПА:

а)
организира семинари и конференции за организациите-членки по теми от общ интерес, особено относно основните кооперативни принципи, и относно ценностите и етиката на кооперативното движение, и предоставя на организациите-членки информация за тези мероприятия;

б)
подкрепя създаването на кооперации и помага за мобилизиране на ресурсите за развитие, подкрепя предоставянето на общи услуги за съюзи или федерации, и засилва солидарността между кооперативни сдружения;
в)
изследва актуални проблеми в рамките на върховите национални кооперативни организации на кооперации в различните страни с цел определяне на общите въпроси и проблеми, които са специфични за кооперативното движение;
г)
дава на членовете подходящи препоръки, посредством които да се справят успешно със своите проблеми;
д)
осъществява препоръките на ръководните органи на МКС, и на регионалните или национални кооперативни организации, ако бъдат приети от СИКОПА;
е)
улеснява обмена на опит между членовете на производителните кооперации от различни страни с членове на други кооперативни форми;
ж)
изпълнява всякакви задачи, определени от ръководните органи на МКС, или свързани регионални или национални кооперативни организации, ако бъдат приети от СИКОПА и публикува информационни бюлетини или други публикации;
з)
сътрудничи с други браншови организации на МКС.
ВТОРА ЧАСТ: Членство в СИКОПА

Член 3:
Произход на членството

1.
Пълноправни членове на СИКОПА са национални организации на кооперации, така както са дефинирани в член 1, параграф 3.
2.
Пълноправни членове могат да бъдат – при отсъствие на всякакви представителни рационални организации – регионалните организации, действащи в рамките на съответната им територия, или местни федерации на кооперации в съответните им административни райони.

3.
Асоциирани членове на СИКОПА могат да бъдат институции или организации, които действат в страни или региони, където няма организация, сдружаваща кооперации от типовете, дефинирани в член 1, параграф 3 и където мисията на тези институции е да подкрепят създаването на такива кооперации.

4.
Други типове организации/институции могат да бъдат приемани като наблюдатели, ако тяхното призвание се отнася за образование, научноизследователска дейност и финансиране и законодателство в кооперативната сфера.
5.
Приемането на членове се решава от Изпълнителния комитет.
Член 4:
Права на членовете

Всеки член има право да:

а)
участва в дейностите на СИКОПА, и да печели от предимствата на членството;

б)
да участва в изборите за различи ръководни и други органи на СИКОПА, с изключение на случаите, посочени в член 5, параграф 2;

в)
делегира представители за Генералната асамблея на СИКОПА и участва в гласуването, с изключение на случаите, посочени в член 5, параграф 2;

г)
предлага мерки, целящи подобряване на работата на СИКОПА;
д)
асоциираните членове имат право да бъдат избирани за органите на СИКОПА, но техните гласове в тези органи са само консултативни.
Член 5:
Задължения на членовете

1.
Всеки пълноправен или асоцииран член е задължен да:

а)
действа в съгласие с целите и стратегиите на СИКОПА и на МКС;
б)
поддържа и развива кооперативните ценности и принципи;
в)
плаща членски внос, сумата и условията, договорени от Генералната асамблея;
г)
съблюдава характеристиките и правилника за функциониране на Световната декларация за кооперативна работническа собственост, одобрен от СИКОПА, що се отнася за производителните и/или трудови кооперации.
2.
Когато организация-членка не плати предписания членски внос в рамките на срока и при условията, договорени от Генералната асамблея, въпросната организация-членка губи правото си на гласуване, както и правото номинирани от нея лица да бъдат избирани в органите на СИКОПА, докато членският внос не бъде платен. Лицата, номинирани от такава организация, които вече служат на съответна длъжност, прекратяват временно членството си в органа на СИКОПА, в който са били избрани до пълното плащане на членския внос от страна на номиниращия член.
3.
Всеки пълноправен член на СИКОПА става член на МКС в рамките на период от 5 години от приемането за член на СИКОПА, или от приемането на настоящия правилник – това, което е по-късно.
Член 6:
Прекратяване на членството

1.
Членството в СИКОПА се прекратява, когато организацията-членка

а)
заяви, че напуска СИКОПА

б)
престане да съществува

в)
бъде изключена.

2.
Член може да заяви прекратяване на членството си в СИКОПА не по-късно от 30 юни на всяка година. Членът престава да бъде член на 1 януари следващата година.
3.
Член, който не изпълнява задълженията си, така както са изложени в член 5, параграф 1, буква в), анулира членството си в СИКОПА.

4.
Решението относно изключването на член се взема от Изпълнителния комитет на СИКОПА, считано 6 месеца от датата, на която Комитетът е приканил организацията-членка да изпълни задълженията си.
5.
Организация-член може да обжалва решението на Изпълнителния комитет за нейното изключване. Решение по жалбата се взема на следващата среща на Генералната асамблея.
6.
Прекратяването на членството й не засяга задължението на организацията-членка да уреди задълженията си спрямо СИКОПА.
ТРЕТА ЧАСТ: Органи на СИКОПА
Член 7:
Органи на СИКОПА
Органите на СИКОПА са:
а)
Генералната асамблея;

б)
Изпълнителният комитет;

в)
Президентският съвет;

г)
Регионалните комитети.

Член 8:
Генералната асамблея

1.
Най-висшият орган на СИКОПА е Генералната асамблея.
2.
Генералната асамблея се събира поне веднъж на две години – обикновено на мястото, където МКС провежда заседанията на своята Генерална асамблея.

3.
Генералната асамблея се свиква от Изпълнителния комитет.

4.
Изпълнителният комитет  е задължен да свика Генералната асамблея (редовна или специална), ако минимум 30% от пълноправните членове поискат провеждането на среща.

5.
Всеки пълноправен член има право да участва в Генералната асамблея и да изпрати до четирима делегати на нея. Всеки асоцииран член може да изпрати до 2 членове.
6.
Всяка пълноправна и асоциирана организация-член има един глас на Генералната асамблея, освен в случаите, посочени в член 5, параграф 2, когато общият брой гласове на асоциираните организации-членки не трябва да превишава 25% от общия брой гласове с право да гласуват на срещата.
Член 9

1.
Генералната асамблея има пълномощие да:
а)
приема Правилник и внася поправки в него;

б)
избира и отстранява членове от Изпълнителния комитет, Президента и вицепрезидентите, освен в случаите, предвидени от член 9., параграф 1, буква и) – Броят на вицепрезидентите не следва да превишава броя на регионите.

в)
одобрява или отхвърля отчета на Изпълнителния комитет;
г)
одобрява или отхвърля финансовите отчети;
д)
одобрява или отхвърля бюджета за предстоящия период;
е)
определя членския внос за предстоящия период – отделно за пълноправни и асоциирани организации-членки и за наблюдатели;
ж)
одобрява или отхвърля отчета за развойните програми за предишния период;
з)
одобрява или отхвърля използването на ресурси за развойни програми, осигурени на името на СИКОПА;
и)
установява регионалните комитети и вицепрезидентите на СИКОПА;
й)
определя общата политика на СИКОПА и решава всеки въпрос с абсолютно мнозинство на присъстващите делегати, в съгласие с регламента за гласуване.
2.
Генералната асамблея съставлява кворум, ако минимум 50% от организациите-членки, платили членския си внос към датата на провеждане на заседанието участват в заседанието. За приемането на резолюция се изисква абсолютно мнозинство на гласовете на организациите-членки (съгласно член 8, параграф 6).
3.
При извънредни обстоятелства, Генералната асамблея съставлява кворум, ако е била свикана редовно и ако минимум 10 организации-членки, платили членския си внос, присъстват и ако Изпълнителният комитет даде съгласието си за нейното провеждане. В този случай, за приемането на резолюция се изисква мнозинство от 2/3 от гласовете, като не могат да се взема решение за поправки в Правилника на СИКОПА, или за разпускането на СИКОПА.
Член 10:
Изпълнителният комитет

1.
Изпълнителният комитет се състои от Президента, тримата вицепрезиденти и минимум трима други члена, избрани от Генералната асамблея. Президентът на регионалния комитет на регион на СИКОПА става член на Изпълнителния комитет, заемайки поста на международен вицепрезидент за този регион. До провеждането на Генералната асамблея, Президентът на регионалния комитет участва в заседанията на Изпълнителния комитет, с консултативен глас.

2.
Изпълнителният комитет включва между 5 и 15 членове.

3.
Изпълнителният комитет има следните отговорности:

а)
да подготвя програмата за дейности и да наблюдава нейното изпълнение;

б)
да представя на Генералната асамблея годишен финансов отчет;

в)
да създава развойни програми и определя техните бюджети (когато се предприемат от името на СИКОПА);

г)
да взема решения относно приемането и изключването на организации-членки;

д)
да взема решения относно всички въпроси, които Правилникът не запазва за Генералната асамблея;

е)
да се произнася относно проектите за правилници на регионалните звена на СИКОПА.
4.
Изпълнителният комитет се среща поне веднъж годишно. Изпълнителният комитет има кворум, ако присъстват минимум четирима членове.
5.
Резолюциите на Изпълнителния комитет се приемат с абсолютно мнозинство на гласовете на присъстващите членове. При равен брой гласове Президентът, или в негово/нейно отсъствие лицето, председателстващо срещата, има решаващ глас. Изпълнителният комитет може да приема гласове и посредством писмена процедура или с използване на други средства, като например електронна поща, факс или телефонна конференция. Заседанията на Изпълнителния комитет се свикват от Президента съгласно графика за срещи или ако бъде поискано от абсолютното мнозинство на членовете.

6.
По предложение на Президента, Изпълнителният комитет назначава на първото си заседание един от избраните вицепрезиденти за заместник на Президента. Заместникът има пълните права и задължения на Президента в случай на отсъствие на същия.
7.
Ако по някаква причина Президентът на Изпълнителния комитет престане да изпълнява непрекъснато своите функции, тези функции се изпълняват от Заместник-президента до следващото заседание на Изпълнителния комитет, който решава как да се процедира, до следващата Генерална асамблея. Следващото заседание на Генералната асамблея избира нов президент, който да служи за останалата част от мандата на отиващия си Президент.

8.
Ако член на Изпълнителния комитет се оттегли от своя пост или не е в състояние да изпълнява своите функции, Изпълнителният комитет е упълномощен да кооптира нов член, до следващото заседание на Генералната асамблея, когато мястото се запълва с избор.
9.
Членовете на Изпълнителния комитет, включително членовете на Президентския съвет се избират от Генералната асамблея за период от четири години и техният изборен мандат е идентичен на изборния мандат на Изпълнителния орган на МКС.
10.
Президентският съвет се състои от Президента и вицепрезидентите. Президентският съвет се среща на всеки три месеца и по-често, ако е необходимо. Ако континент не е представен, то съществува възможност в Президентския съвет да се кооптира член на Европейската общност.

Член 11:
Регионални комитети

1.
Организациите-членки на СИКОПА във всеки регион имат право да вземат решение относно създаването на Регионален комитет на СИКОПА, на среща на организациите-членки в този регион. Регионален комитет се създава тогава, когато са удовлетворени следните условия:
а)
от неговото наименования трябва да става явно, че това е Регионален комитет на СИКОПА, напр. СЕКОП-СИКОПА – Европа, или СИКОПА – Азия. Наименованието СИКОПА се използва на всички езици без превод;

б)
минимум 50% от организациите-членки на региона трябва да присъстват на такава среща, и минимум 50% от тях трябва да са членове на МКС;

в)
Правилникът подлежи на одобрение от Генералната асамблея, на следващата й среща. Правилникът не може да противоречи на Правилника на СИКОПА и до следващото заседание на Генералната асамблея Изпълнителният комитет на СИКОПА има пълномощието да одобрява и/или внася поправки в Правилника на Регионалния комитет;
г)
Регионалният комитет и всички други органи, свързани с него, се избират демократично.

2.
Регионалният комитет може да започне своите дейности, временно, след формирането и одобряването на правилника от Изпълнителния комитет на СИКОПА, но официалното конституиране е подлежи на потвърждение от Генералната асамблея на СИКОПА, на следващото й заседание.
3.
Регионалните комитети имат пълномощието да разглеждат предложение за развойни програми и тяхното финансиране. Ако ресурсите за осъществяване на развойна програма са придобити посредством работата на Регионален комитет, този Регионален комитет има право да контролира използването на тези ресурси за изпълнение на програмата.

4.
Ако Регионалния комитет предприеме дейности, които не са в съгласие с принципите и целите на СИКОПА и на МКС, Генералната асамблея може да вземе решение да препоръча на Изпълнителния комитет да ликвидира Регионалния комитет, след като безпокойствата на Изпълнителния комитет бъдат съобщени на въпросния Регионален комитет.

5.
Президентът на СИКОПА  има право да взема участие в заседанията на органите на Регионалния комитет на СИКОПА, в ролята на консултант. Президентът на всеки Регионален комитет на СИКОПА кани Президента на СИКОПА за всяко такова заседание, по времето, когато тези заседания са свикани редовно.
ЧЕТВЪРТА ЧАСТ: Общи разпоредби

Член 12:
Езици
1.
Работният език на Изпълнителния комитет е английски.

2.
На заседанията на Генералната асамблея могат да се използват и други езици – в зависимост от техническата и финансовата ситуация във всеки отделен случай.

Член 13:
Членски внос
1.
Годишният членски внос се фиксира за определен период от Генералната асамблея.

2.
Генералната асамблея може да упълномощи Изпълнителния комитет, в случаи на изключение, да коригира временно сумата за членски внос, или да позволи плащането му на вноски.
3.
Членският внос се плаща на Секретариата на СИКОПА не по-късно от 30 юни на календарната година, за която се отнася. Изпълнителният комитет е упълномощен да взема решения относно неустойките за забавено плащане на членски внос.
ПЕТА ЧАСТ: Заключителни разпоредби

Член 14:
Поправки в Правилника

Всякакви поправки в правилника се одобряват от просто мнозинство на гласовете на Генералната асамблея и на Изпълнителния комитет на МКС.
Член 15: 
Разпускане на Организацията
СИКОПА може да бъде разпусната по решение на Генералната асамблея, по препоръка на Изпълнителния комитет. Такова решение се взема:

а)
от Генералната асамблея с мнозинство 2/3 от гласовете, ако присъстват 2/3 от организациите-членки;

б)
ако Генералната асамблея одобри решение за разпускане на СИКОПА, тя определя начина за уреждане на всякакви висящи дългове. Всеки излишък, останал след разпускането на СИКОПА, става собственост на Международния кооперативен съюз.

Член 16:
Влизане в сила на Правилника

1.
Правилникът, приет от Генералната асамблея на СИКОПА в Женева на 18 септември 1997 г., се отменя.

2.
Настоящият Правилник влиза в действие в деня на неговото приемане от Генералната асамблея в Картагена де Индиас, Колумбия на 18 септември 2005 г.
Международна организация на промишлени, занаятчийски и производителни кооперации за услуги
Секретариат: Централно управление, Европейски кооперативен дом – авеню Милкам 105, 1030 Брюксел, Белгия.
Телефон: +32 2 543 1033, факс: +32 2 543 1037

Ел. адрес: cecop@cecop.coop; Сайт: http://www.cicopa.coop/contacto.
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