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І.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл. 1. Центърът за обучение и научно обслужване /ЦОНО/ при Националния съюз на трудово-производителните кооперации /НС на ТПК/ е създаден с решение на Управителния съвет от 18.10.1994 год.

Чл. 2. ЦОНО е структурно звено на  НС на ТПК.

Чл. 3. ЦОНО е с предмет на дейност:

1. Квалификация и преквалификацишя на изпълнителски и ръководни кадри от системата на НС на ТПК..

2. Научно обслужване на НС на ТПК, РС и кооперациите от неговата система.

3. Интеграция и сътрудничество със сродни чуждестранни организации за осъществяване на съвместна учебна, научна и друга дейност.

Чл. 4 За осъществяване на предмета на дейност ЦОНО провежда учебна, научно-изследователска, консултантска, издателска и други дейности и услуги.

Чл. 5. Дейността на ЦОНО се осъществява съгласно изискванията на държавните нормативни и поднормативни актове, решенията и програмните документи на управленските органи на НС на ТПК и въз основа на съответни договорености с български и чуждестранни юридически и физически лица.

Чл. 6. Взаимоотношенията на ЦОНО с неговите партньори се уреждат с договори сключени от НС на ТПК.

Чл. 7. ЦОНО издава документи в съответствие  с утвърдената учебна документация от Председателя на НС на ТПК на успешно завършилите различните видове и форми на обучение.


ІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА


Чл. 8. ЦОНО организира и провежда цялостната си дейност като:

1. Изучава потребностите на кооперациите от системата на НС на ТПК и организира набирането на кадри за обучение.

2. Осъществява необходимата рекламна, пропагандна и маркетингова дейност.

3. Организира разработването и усъвършенстването на Учебна документация за организация и съдържание на учебния процес.

4. Изработва единна годишна План програма за квалификация на кооперативните кадри и изпълнявана от ЦОНО, РЦО и кооперациите.

5. Осигурява учебния процес с необходимата материална база,

преподавателски и обслужващ персонал. 

6. Води необходимата учебна документация.

7. Издава съответни документи на успешно завършилите съответните видове е форми на обучение /диплом, свидетелство, удостоверение и др./

8. Организира учебна, методическа консултантска, научно- изследователска и друга дейности, съобразно потребностите от квалификация на кадрите и научното обслужване на НС на ТПК и кооперациите от неговата система.


9. Организира издаването на учебна и друга литература за нуждите на обучението на кооперативните кадри.


10. Организира осъществяването и на други дейности и услуги свързани с целите на НС на ТПК, по ефективното използване на материалната база и кадровия потенциал от неговата система за обучението на кадрите.


Чл. 9. Квалификацията на кадрите включва следните видове и форми:

1. Преквалификация – придобиване на нова специалност чрез обучение в съответно ВУЗ.


2.Специализация – повишаване на притежаваната квалификация по дадена специалност .и професия.


3.Опресняване - актуализиране на притежаваните знания по определена степен на квалификация по дадена специалност и професия.

4. Научно практически семинари и кръгли маси.

5. Пътуващи семинари в страната и чужбина.

6. Научно практически конференции на национално ниво и с международно участие.


7. Други видове обучение / дискусии, дистанционно обучение и др./.


Чл. 10. Успешно завършилите даден вид и форма на обучение получават съответно:

1. Диплом за придобита нова специалност от ВУЗ.

2. Свидетелство за специализация.

3. Удостоверение за опресняване на знанията.

Чл. 11. Формите за обучение са: редовно, дистанционно и комбинирано.

Чл.12. Обучението се провежда чрез организиране на курсове, учебни групи и индивидуално.

Чл.13. Курсовете и учебните групи имат научни ръководители, които са лица с научни степени и звания или с висока квалификация ръководители от НС на ТПК.

Чл.14. Научните ръководители се определят с утвърждаването от Председателя на НС на ТПК  на учебната документация за провеждането на съответния вид и форма на обучение.

ІІІ ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРНИ ЗВЕНА

Чл.15. ЦОНО се ръководи от директор, който е хабилитирано лице притежаващо научна степен и звание. 

Чл. 16. За провеждането на дейността на ЦОНО Директорът се подпомага от седем-членен Учебно-методичен съвет /УМС/.,като:

1. В УМС се включват директора на ЦОНО, който е председател на УМС,научни работници, ръководители и специалисти от НС на ТПК. 

2. Поименният състав на УМС е минимум от 5 члена и се утвърждава с заповед на председателя на НС на ТПК

Чл. 17. Дейност на УМС:

1. Обсъжда  и прави предложения за усъвършенстване на Правилника за устройството и дейността на УМС.

2. Обсъжда и приема Учебни планове и програми за провеждане на курсове за придобиване на нова специалност, специализация и опресняване на знанията.

3. Обсъжда учебници и други учебно-методически помагала.

4. Обсъжда и предлага мероприятия за развитие и усъвър- шенстване на учебната и научна дейност на ЦОНО, и учебната дейност на регионалните центрове за обучение /РЦО/, сътрудничеството и кооперирането  с други сродни организации в страната и чужбина.

5. УМС се свиквана на заседание от директора на ЦОНО при необходимост.

6. Решенията в УМС се вземат с консенсус.

7. Заседанията на УМС са законни и се провеждат независимо от 

броят на неговите членове присъстващи на заседанието.

8. Структурни звена на ЦОНО са РЦО:

· гр. Бургас;

· гр. Варна;

· гр. Видин

· гр. Благоевград;

· гр. Плевен;

· гр. Пловдив;

· гр. Русе,

· гр. Стара Загора,

· гр. София.

9. ЦОНО оказва методическа помощ на РЦО и кооперациите за организиране  обучение на кооперативни кадри.

10. РЦО се ръководят от РС на ТПК, като натоварват член на УС да отговаря за дейността на центъра.

11. РЦО  изработват годишни Планове за квалификация на кадрите и ги представят в ЦОНО за оказване на методическа помощ и осигуряване на преподаватели.


Чл. 18. Директорът на ЦОНО:


1. Той е хабилитирано лице и се назначава с заповед на председателя на НС на ТПК.

2. Ръководи цялостната дейност на ЦОНО в рамките на предоставените му пълномощия с този правилник и съгласно решенията на УС и разпоредбите на председателя на НС на ТПК.


З. Организира оперативната работа на ЦОНО и изпълнението решенията на органите на НС на ТПК отнасящи се до неговата дейност.


4. Внася в УМС и пред  председателя на НС на ТПК предложения за усъвършенстване дейността на ЦОНО.


5. Председателства заседанията на УМС на ЦОНО, организира и контролира изпълнението на неговите решения.


6. След консултации с членове на УМС изготвя учебни планове и програми за специализация и опресняване на знанията на кооперативните кадри и ги внася за утвърждаване от председателя на НС на ТПК.

`
7. При необходимост оперативно актуализира учебни планове и програми и ги представя за утвърждаване от председателя на НС на ТПК.

8. Съэдава помощни органи, нестационарни звена, временни работни програмни и др. колективи за изработване на инвестиционни проекти, маркетингови проучвания, електронна търговия и др.

9 Представлява ЦОНО пред УС на НС на ТПК и други организации в страната и чужбина.

10. Подготвя сключването на договори с физически и юридически лица във връзка с извършваната дейност от ЦОНО.


11. Контролира качественото провеждане на учебните занятия и дисциплината на курсистите.


12. Организира и контролира учебните практики на курсистите в страната и чужбина.


ІV.НАУЧНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ


Чл. 19. Преподавателската работа в ЦОНО и РСО се извършва от хонорувани преподаватели от ВУЗ, специалисти и ръководители от централните ведомства и от висококвалифицирани ръководители на НС и РС на ТПК.


Чл. 20. Научно-изследователската, проектантската и друга подобна дейност се извършва от хонорувани научно-преподавателски кадри.


ЧЛ. 21. Привлечените от ЦОНО за преподавателска и научно-изследователска работа преподаватели и научни сътрудници получават възнаграждения съгласно утвърдената план.сметка за съответния курс или изработка.

Чл. 22.Правата и задълженията на преподавателите и научните сътрудници се уреждат със Закона за висшето образование, Правилника за дейността на ЦОНО, други нормативни актове и сключените с тях договори.


Чл. 23. В ЦОНО могат да се създават и функционират динамични преподавателски и научно-изследователски екипи за изпълнение на конкретни задачи.


V. КУРСИСТИ


Чл. 24. Ръководството на центъра активно работи за набиране на курсисти за обучение. За целта:


1. Влиза в преки връзки с ТПК и РС на ТПК.


2. Подготвя  проекто-договори за реда, условията и финансирането на обучението в ЦОНО.


3. Обучението на чужди граждани в ЦОНО се извършва на основата на споразумения на НС на ТПК с чуждестранни организации.


4. Провежда конкурси за приемане на курсисти по специални програми за обучение.


Чл.25. За курсисти в ЦОНО се приемат ръководители, специалисти и изпълнителски кадри от системата на НС на ТПК и от чужбина.


Чл.26. Приемането на курсистите става по предложение на ръководствата на кооперациите и РС на ТПК.


Чл.27 Зачисляването на курсистите за обучение става на основата на платена сума, която се определя в план-сметката на курса.


Чл.28. Курсистите са длъжни да посещават учебните занятия и да изпълняват всички предвидени в учебния план и учебните програми изисквания.


Чл.29. Отсъствия на курсистите от учебни занятия се разрешават от директора на ЦОНО.


Чл.30. При продължително неоснователно  отсъствие курсистите се изключват от обучение без да им се връщат внесените от тях такси.


Чл.31. Курсистите, успешно завършили обучението си получават съответен документ: диплома, удостоверение или свидетелство.


Чл.32. Специалистите и ръководителите на кооперациите, завършили дългосрочни форми на обучение, могат да получават допълнително месечно възнаграждение по ред утвърден от УС на НС на ТПК.


Чл.33. Обучаваните курсисти в ЦОНО имат право на  платени отпуски и изплащане на командировъчни пари от кооперациите или РС през цялото времетраене на обучението.


VІ. МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКА БАЗА И ФИНАНСОВА ИЗДРЪЖКА НА  ЦОНО.


Чл. 34. Необходимата материално-техническа база на ЦОНО се осигурява от НС на ТПК, а на РЦО от РС на ТПК.


.Чл. 35. Финансирането на ЦОНО се осигурява от НС на ТПК и от парични постъпления за извършваните от него дейности.


Чл. 36. Размерът на основните заплати и брутното възнаграждение на щатния хабилитиран персонал се определя в съответствие с притежаваните научни степени и звания, според нормативните разпоредби за ВУЗ и Вътрешните правила за организация на работната заплата на НС на ТПК в рамките на утвърденото щатно разписание.


Чл.37. Възнагражденията на нещатния персонал се определят чрез договаряне.


VІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


Чл.38.Документите на ЦОНО се подпечатват с печата на НС на ТПК.


Чл.39. Членовете на УМС на ЦОНО получават заседателни пари, чиито размер се определя от председателя на НС на ТПК.

           Чл.40. Този правилник отменя Правилника приет от УС на ЦС на ТПК през 1994 година и влиза в сила от деня на неговото утвърждаване от УС на НС на ТПК.

                       Настоящият Правилник е Утвърден от

                       УС на НС на ТПК
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